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Prot. n. 4111

Asmara, 03 ottobre 2017

Avvisa per la procedura di selezione di personale docente a tempo determinato

L’ Istituto Italiano Statale Omnicomprensive di Asmara

Visto

il d. lgs. 64 del 13 aprile 2017 — Disciplina della scuola italiana all’estero

—in part.

gli artt. 5 (gestione delle scuole statali all’estero), 23 (insegnamenti non costituenti
cattedra), 31 (docenti a contratto locale), 33 (legge regolatrice dei contratti)

Visto

scuole statali n. 1202/1615 del 4 settembre 2017

Vista

Ritenuto

la determina prot.n.

4104 del 02 ottobre 2017

il decreto ex art. 33 del decreto legislativo 64/2017 sul reclutamento in loco nelle

di dover procedere all’acquisizione delle domande di disponibilita dei docenti ai

quali assegnare le ore di insegnamento non costituenti cattedra e destinatari di
contratti focali a tempo determinato

Indice

una procedura di selezione, mediante pubblicazione nell’Albo e nel sito Internet dell’Istituto,
per I’eventuale assunzione di personale docente a tempo determinato.



Elenco degli insegnamenti da attribuire

Scuola primaria

Materia Totale ore di insegnamento

Integrated english 11
Seuola secondaria di primo grado

Materia Totale ore di insegnamento
Tecnologia 2
Arte e immagine 2
Inglese 4
Integrated english 8

Scuola secondaria di secando grado

Materia Totale ore di insegnamento
Tecnologie e tecniche di rappresentazioni grafiche 4
Topografia 12
Scienze integrate (chimica) 6
Disegno e storia dell’arte 8
Storia e filosofia 12 (4 + 8)
Geopedologia, economia ed estimo 14
Lingua e letteratura italiana 13
Inglese 6

Requisiti di partecipazione

(in riferimento agli artt. 4, ¢.1 e 12 ¢. 2 del d.m. 1202/1615 del 4 settembre 2017)

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso, possiedono
i seguenti requisiti:

a) etd non inferiore a quella prevista per il compimento delfla maggiore eta sia secondo la legge
italiana che secondo la legge locale;

b) compimento dell’etd massima (65 anni) prevista dalf’art. 161 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 successivamente alla data di conclusione del contratto;

¢) idoneita fisica all’impiego;

d) possesso di titolo di residenza e di permesse di lavoro nel medesimo Paese;

e) residenza da almeno un anno nel Paese dove ha sede la scuola;

f) titolo di studio necessario a ricoprire la posizione lavorativa indicata nell’avviso di selezione,
conseguito dopo almeno quattro anni di studio di livello post-secondario e corredato, se
conseguito all’estero, dalla dichiarazione di valore rilasciata dal competente ufficio consolare;
g) requisiti per I’insegnamento della materia previsti dall’ordinamento locale (precisare i
requisiti di cui si € in possesso);

h) conoscenza della lingua nella quale si svolge ’insegnamento a liveflo almeno C2 del quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER);

i) se I’insegnamento non si svolge in lingua italiana, conoscenza della lingua italiana a livello
almeno B2 del quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER);
) non essere sottoposti a procedimenti penali per reati non colposi né in Italia né all’estero, ivi
compresi quelli relativi a reati sui minori;

k) non essere stati condannati, anche con applicazione della pena su richiesta delle parti, per
reati non colposi o reati contro i minori né in Italia né all’estero, ivi compresi quelli relativi a
reati sui minori;
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[} non essere stati destituiti, licenziati, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego o dal lavoro
alle dipendenze di una pubblica amministrazione.

Domanda di partecipazione e documento di identita
La domanda di partecipazione deve essere redatta secondo il modello allegato e accompagnata

dal curriculum vitae.
Alla domanda deve essere allegata una copia del documento di identita.
Non si tiene conto di candidature pervenute prima di questo avviso.

Termine di presentazione defla domanda
La domanda deve pervenire alla scuola entro le ore 13.00 del 12 ottobre 2017 in una delle
seguenti modalita:
e invio agli indirizzi di posta elettronica indicati: asmara.scuole@esteri.it; posta
certificata: amb.asmara.scuolaitaliana@cert.esteri.it
e consegna a mano nell’ufficio di segreteria della sede centrale, negli orari di apertura al
pubblico.

L’invio tramite posta elettronica della domanda e del curriculum deve indicare nell’oggetto le
parole: AVVISO DI SELEZIONE TEMPO DETERMINATO.

Ogni candidato pud presentare la propria candidatura anche per materie uguali o affini di diversi
ordini o gradi di istruzione.

In questo caso occorre inviare tante domande quante sono le candidature.

[n caso di necessita la commissione si riserva la possibilita di attribuire 1"insegnamento di pit
materie ad un unico candidato, compatibilmente con le esigenze didattiche e di orario.

Modalita di selezione
La selezione avviene sulla base del curriculum inviato e di un colloquio con una commissione
costituita dal dirigente scolastico assistito da un docente in servizio nella scuola.

Curriculum

La valutazione dei curricula tiene conto delle esperienze di insegnamento della disciplina per
la quale si presenta la candidatura, in particolare nella scuola italiana di Asmara, e dei titoli di
studio e professionali coerenti con I’insegnamento della disciplina.

Colloquio
Tl candidato, durante il colloquio, presenta il proprio percorso professionale e illustra le

competenze didattiche ¢ metodologiche maturate in base alla propria esperienza.

La valutazione del colloguio tiene conto delle esperienze di insegnamento gia svolte, della
capacita di prendere in esame gli aspetti didattici e metodologici propri dell’attivitd di
insegnamento, delle esperienze di formazione svolte, della capacit di lavorare e progettare in
gruppo.

La data del collogquio ¢ comunicata con un avviso pubblicato nel sito e all’Albo della
scuola, con un preavviso di almeno due giorni.



Documesgitazione

Entro 15 giorni dalla comunicazione dell’esito della selezione, il vincitore presenta la
documentazione comprovante il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione. In luogo della certificazione, eccettuata quella relativa all’idoneita fisica, i
cittadini italiani e dell’Unione Europea presentano dichiarazioni sostitutive di certificazione di
cui ali’art. 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000.

I vincitori che non presentano i documenti entro il suddetto termine decadono dal diritto a
stipulare il contratto a tempo determinato, salvo motivata richiesta di proroga di ulteriori 15
giorni.

I documenti in lingua straniera sono accompagnati da traduzione dichiarata conforme
all’originale in lingua italiana.

Contratto di lavero

11 contratto di lavoro, sottoscritto ai sensi dell’art. 31 commi 3,4 e 5 del d. 1gs. 64 del 13 aprile
2017, & regolato dalla normativa locale, nonché dagli articoli 84 e da 154 a 166 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 e successive integrazioni ¢ modificazioni, ad
eccezione dell’art. 157 e dell’art. 160, e stipulato nel rispetto delle disposizioni relative al
personale docente a tempo determinato di cui agli articoli 12 e seguenti del DM n. 1202/1615
del 2017.

La retribuzione & fissata sulla base dei parametri previsti dall’art. 31 comma 5 del d.Igs. del 13
aprile 2017,

Il contratto entra in vigore dalla data di approvazione dei competenti organi di controllo del
Ministero degli Affari Esteri e ha termine il 30 giugno 2017, salva ogni diversa disposizione da
parte degli uffici competenti.

11 Reggente

Prof. Pa -

Allegato:
schema della domanda di partecipazione.




